
 

 

 

 

 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป"นพนักงานราชการท่ัวไป 

 
  ด%วยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทอง  ประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ%างเป"น
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  
หลักเกณฑ�  วิธีการ  และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ%างของพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน ๒๕52 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ�มงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 8  
ตุลาคม  ๒๕56  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 
 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่ตําแหน�ง  กลุ�มงาน  และรายละเอยีดการจ%างงานชือ่ตําแหน�ง  กลุ�มงาน  และรายละเอยีดการจ%างงานชือ่ตําแหน�ง  กลุ�มงาน  และรายละเอยีดการจ%างงานชือ่ตําแหน�ง  กลุ�มงาน  และรายละเอยีดการจ%างงาน    
    ชื่อตาํแหน�งชื่อตาํแหน�งชื่อตาํแหน�งชื่อตาํแหน�ง  นักจัดการงานท่ัวไป 
    กลุ�มงานกลุ�มงานกลุ�มงานกลุ�มงาน        กลุ�มงานบริหารท่ัวไป 
    ลักษณะงานลักษณะงานลักษณะงานลักษณะงาน    

1. ปฏิบัติงานด%านงานธุรการ  งานบุคคล  การติดต�อนัดหมาย  ประสานงานกับบุคคล
ภายในและภายนอก 

2. ช�วยงานด%านการกํากับดูแล ประสานราชการระหว�างหน�วยงานท่ีเก่ียวข%อง 
3. ปฏิบัติงานด%านเลขานุการในท่ีประชุม  ติดตามผลการปฏิบัติงานในท่ีประชุม  ตรวจสอบ

กลั่นกรองข%อเท็จจริง  และสรุปพร%อมเสนอข%อคิดเห็นต�อผู%บริหารเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งการ 

4. ปฏิบัติงานด%าน ร�าง – โต%ตอบหนังสือราชการ  ตอบปCญหาและชี้แจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับ
งานในหน%าท่ี 

5. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีได%รับมอบหมายหรือท่ีเก่ียวข%อง 
    อัตราว�างอัตราว�างอัตราว�างอัตราว�าง        1  อัตรา    
    ค�าตอบแทนค�าตอบแทนค�าตอบแทนค�าตอบแทน  15,960.-  บาท 
    สทิธปิระโยชน�  สทิธปิระโยชน�  สทิธปิระโยชน�  สทิธปิระโยชน�          ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด%วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547    และประกาศ 
       คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่องค�าตอบแทนของพนักงานราชการ(ฉบับท่ี 4) 
                    ระยะเวลาการจ%าง   ระยะเวลาการจ%าง   ระยะเวลาการจ%าง   ระยะเวลาการจ%าง   ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ (ปMงบประมาณ พ.ศ. 2557) และภายในวงเงิน 
             งบประมาณท่ีได%รับ     
 

          /๒. คุณสมบัติ... 
 
 
 



- ๒ - 
 
    
๒๒๒๒.  .  .  .  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู%มีสิทธิสมัครเข%ารับการเลือกสรรคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู%มีสิทธิสมัครเข%ารับการเลือกสรรคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู%มีสิทธิสมัครเข%ารับการเลือกสรรคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู%มีสิทธิสมัครเข%ารับการเลือกสรร        
     คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติทั่วไป 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม�ต่ํากว�า  ๑๘  ปM 
  (๓)  ไม�เป"นบุคคลล%มละลาย 
  (๔)  ไม�เป"นผู%มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน%าท่ีได%   ไร%ความสามารถหรือจิต 
ฟCTนเฟUอนไม�สมประกอบ  หรือเป"นโรคตามท่ีกําหนดไว%ในกฎหมายว�าด%วยระเบียบข%าราชการพลเรือน 
  (๕)  ไม�เป"นผู%ดํารงตําแหน�งข%าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ%าหน%าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม�เป"นผู%เคยต%องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให%จําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา   เว%นแต�เป"นโทษสําหรับความผิดท่ีได%กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม�เป"นผู%บกพร�องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป"นท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๗)  ไม�เป"นผู%เคยถูกลงโทษให%ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู%ท่ีผ�านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ%างเป"นพนักงานราชการ  จะต%องไม�เป"น
ข%าราชการหรือลูกจ%างของส�วนราชการ   พนักงานราชการหรือลูกจ%างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ%างของราชการส�วนท%องถ่ิน  และจะต%องนําใบรับรองแพทย�  ซ่ึงออกให%ไม�เกิน ๑ เดือน 
และแสดงว�าไม�เป"นโรคท่ีต%องห%ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด%วย 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  เป"นผู%ได%รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได%ในระดับเดียวกัน 

๓๓๓๓.  .  .  .  การรับสมัครการรับสมัครการรับสมัครการรับสมัคร 
 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให%ผู%ประสงค�จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด%วยตนเองได%ท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทอง  
เลขท่ี 50/1 ถ.อ�างทอง-สิงห�บุรี  ต.ย�านซ่ือ  อ.เมือง  จ.อ�างทอง        ตั้งแต�วันที่ ตั้งแต�วันที่ ตั้งแต�วันที่ ตั้งแต�วันที่     9999    ----    13131313        ธันวาคมธันวาคมธันวาคมธันวาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕6666        
เวลา 08.30 น. เวลา 08.30 น. เวลา 08.30 น. เวลา 08.30 น. ––––    16.30 น.16.30 น.16.30 น.16.30 น. 
 ๓.๒  หลักฐานท่ีต%องยื่นพร%อมใบสมัคร 
  (๑)  รูปถ�ายหน%าตรง  ไม�สวมหมวกและไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒  นิ้ว โดยถ�ายไม�เกิน  
๑  ปM  (นับถึงวันป\ดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 
  (๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงว�าเป"นผู%มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีรับสมัคร  จํานวนอย�างละ  ๒  ฉบับ  และได%รับอนุมัติจากผู%
มีอํานาจอนุมัติภายในวันป\ดรับสมัคร  คือ วันท่ี  13  ธันวาคม   ๒๕๕6 

             

 

                   / ในกรณี... 
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  ในกรณีท่ีไม�สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล�าวมายื่นพร%อมใบสมัครได% ให%นําหนังสือ
รับรองท่ีสถานศึกษาออกให%  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  และวันท่ีท่ีได%รับอนุมัติ  ซ่ึงจะต%องอยู�ภายใน
กําหนดวันป\ดรับสมัครมายื่นแทนก็ได% 
  (๓)   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบ%าน  จํานวนอย�างละ  ๑  ฉบับ 
  (๔)   สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช�น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู%สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยนชื่อ- 
นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม�ตรงกัน) อย�างละ ๑ ฉบับ 
  (๕)  หนังสือรับรองการผ�านงาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  (ถ%ามี) 
  ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให%ผู%สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต%องและลงชื่อกํากับไว%ด%วย 

 ๓.๓  ค�าธรรมเนียมสอบ 
  ผู%สมัครสอบต%องเสียค�าธรรมเนียมสอบ วันท่ียื่นใบสมัครในอัตรา ๑๐๐.๐๐ บาท เม่ือสมัคร
สอบแล%ว  ค�าธรรมเนียมสอบจะไม�จ�ายคืนให%  เว%นแต�ในกรณีท่ีเป"นผู%ขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง  แต�
ท้ังนี้จะต%องดําเนินการขอคืนก�อนวันประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการประเมิน 

 ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
  ผู%สมัครเข%ารับการเลือกสรรจะต%องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�า  เป"นผู%มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต%องกรอก
รายละเอียดต�าง ๆ  ในใบสมัคร  พร%อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให%ถูกต%องครบถ%วน  ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู%สมัครไม�ว�าด%วยเหตุใด ๆ   หรือวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน�งที่สมัคร
เข%ารับการเลือกสรร อันมีผลทําให%ผู %สมัครสอบไม�มีสิทธิสมัครเข%ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัคร
ดังกล�าว ให%ถือว�าการรับสมัครและการได%เข%ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป"นโมฆะสําหรับผู%นั้น  และสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ�  จะไม�คืนค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   และผู%สมัครไม�มีสิทธิเรียกค�าเสียหายใด ๆ ได% 
 
๔๔๔๔.  .  .  .  การประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ใน    
                    การประเมินสมรรถนะการประเมินสมรรถนะการประเมินสมรรถนะการประเมินสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทองจะประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการประเมินสมรรถนะ 
และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ในวันที่  ในวันที่  ในวันที่  ๑๑๑๑6666        ธันวาคมธันวาคมธันวาคมธันวาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕6666  ณ สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ�อ�างทอง  และ ทาง http://angthong.cad.go.th 

 

 

           /๕. หลักเกณฑ�... 
 
 
 
 



- ๔ - 
 
    
๕๕๕๕.  .  .  .  หลกัเกณฑ�และวธิกีารเลือกสรรหลกัเกณฑ�และวธิกีารเลือกสรรหลกัเกณฑ�และวธิกีารเลือกสรรหลกัเกณฑ�และวธิกีารเลือกสรร 
  ผู%สมัครต%องได%รับการประเมินสมรรถนะด%วยวิธีการประเมินสมรรถนะ   ดังนี้ 
 

ประเมนิประเมนิประเมนิประเมนิ    
ครัง้ที่ครัง้ที่ครัง้ที่ครัง้ที่    

สมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะ    คะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็มคะแนนเต็ม    วธิกีารประเมนิวธิกีารประเมนิวธิกีารประเมนิวธิกีารประเมนิ    

๑ ความรู%ความสามารถทัว่ไปความรู%ความสามารถทัว่ไปความรู%ความสามารถทัว่ไปความรู%ความสามารถทัว่ไป    
๑)  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง 
สิทธิประโยชน�ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

100 สอบข%อเขียน 

 ๒)  ระเบียบว�าด%วยการรักษาความลับของทางราชการ  พ.ศ. 
2554 
ความรู%ความสามารถเฉพาะตาํแหน�งความรู%ความสามารถเฉพาะตาํแหน�งความรู%ความสามารถเฉพาะตาํแหน�งความรู%ความสามารถเฉพาะตาํแหน�ง    

  

 1)  ความรู%เก่ียวกับงานสารบรรณ  และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว�าด%วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และท่ีแก%ไข
เพ่ิมเติม 

  

 2)  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล   
การสืบค%นข%อมูล 
3) ความรู%เบ้ืองต%นเก่ียวกับคอมพิวเตอร� 

  
 

๒ ๑)  การตรวจสอบความถูกต%องตามกระบวนงาน ๑๐๐ สอบสัมภาษณ� 
 ๒)  การคิดวิเคราะห� 

3)  การจัดการข%อมูล 
4)  การทํางานเป"นทีม 
5)  การดําเนินการเชิงรุก 

  

 รวม 200  
 
๖๖๖๖.  .  .  .  เกณฑ�การตัดสินเกณฑ�การตัดสินเกณฑ�การตัดสินเกณฑ�การตัดสิน 
  ผู%ที่จะถือว�าเป"นผู%ที่ผ�านการเลือกสรรจะต%องเป"นผู%ที่ได%คะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
แต�ละสมรรถนะ  (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี  ๑  และครั้งท่ี  ๒)  ไม�ต่ํากว�าร%อยละ  ๖๐ 
  การจัดจ%างจะเป"นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได%  หากคะแนนรวมเท�ากันจะให%ผู%ได%คะแนน
สอบสัมภาษณ�มากกว�าเป"นผู%อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ%าได%คะแนนสอบสัมภาษณ�เท�ากันให%ผู%ได%คะแนนสอบ
ข%อเขียนมากกว�าเป"นผู%อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ%าคะแนนสอบข%อเขียนเท�ากันก็ให%ผู%ได%รับเลขประจําตัวสอบก�อน
เป"นผู%อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
 
 

/7. การประกาศ...    
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๗๗๗๗.  .  .  .  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู%ผ�านการเลือกสรรการประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู%ผ�านการเลือกสรรการประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู%ผ�านการเลือกสรรการประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู%ผ�านการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทอง   จะประกาศรายชื่อผู%ผ�านการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบใน    วันที่  วันที่  วันที่  วันที่  11118888    ธันวาคมธันวาคมธันวาคมธันวาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕6666  ณ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทอง   โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล�าวให%เป"นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด ๑ ปM  นับแต�วันข้ึนบัญชีหรือนับแต�วันประกาศ
รับสมัครในตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม�แล%วแต�กรณี 

๘๘๘๘.  .  .  .  การจัการจัการจัการจัดทําสัญญาจ%างผู%ผ�านการเลือกสรรดทําสัญญาจ%างผู%ผ�านการเลือกสรรดทําสัญญาจ%างผู%ผ�านการเลือกสรรดทําสัญญาจ%างผู%ผ�านการเลือกสรร 
  ๑.  ผู%ผ�านการเลือกสรร จะได%รับการจ%างตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผู%ผ�านการเลือกสรร 
  ๒.  ผู%ผ�านการเลือกสรร จะต%องทําสัญญาจ%างตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ� กําหนด 
  ๓.  ผู%ผ�านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ%าง  จะต%องไม�เป"นข%าราชการหรือลูกจ%างของส�วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ%างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ%างของราชการส�วน
ท%องถ่ิน 
  ๔.  ผู%ผ�านการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ%าง  จะต%องนําใบรับรองแพทย�  ซ่ึงออกให%ไม�เกิน  ๑  
เดือน  และแสดงว�าไม�เป"นโรคท่ีต%องห%ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ได%แก� โรคเรื้อน วัณโรคในระยะ
อันตราย  โรคเท%าช%างในระยะท่ีปรากฏอาการเป"นท่ีรังเกียจแก�สังคม โรคติดยาเสพติดให%โทษ  และโรคพิษสุรา
เรื้อรัง  มายื่นด%วย 
  ในกรณีท่ีมีผู%ได%รับการเลือกสรรมากกว�าจํานวนตําแหน�งว�างท่ีมี  และภายหลังมีตําแหน�งว�าง
ลักษณะเดียวกันหรือคล%ายคลึงกัน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ�อาจพิจารณาจัดจ%างผู%ท่ีผ�านการเลือกสรรท่ีเหลืออยู�
ดังกล�าวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหม�ก็ได% 
 
       ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕6 

        

                                                                              
  (นางสาวปนัดดา    ศรีเงินยวง) 
 หัวหน%าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ�อ�างทอง 
 
 
 

 
 
 
 


